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שיעור השתתפות בכוח העבודה

ס"למ: נתונים

(ח"ש)שכר חודשי 

9,165

7,018

16,123

10,521

8,864

6,300

גברים נשים

חרדים חרדים-יהודים לא ערבים

-33%

-43%

השילוב של החברה החרדית בשוק העבודה הוא חלקי

דורי  -מתמשך ובין, והעוני בקרבה עמוק, כמחצית מהחברה החרדית ענייה

68.0%

55.2%

81.3%

88.1%
90.8%

85.7%

כ גברים ונשים"סה גברים נשים

חרדים חרדים-יהודים לא



(.25-64בני )ס"למ: נתונים

–החל מאמצע שנות האלפיים גבר השילוב של החרדים בשוק העבודה 
צורך כלכלי

שבהם מועסקים חרדים( כלכלת חלטורה, עצמאים)תעסוקה ' צורות'הענפים ו, הרחבה של מנעד המקצועות•

נשים, שיעור תעסוקהגברים  , תעסוקהשיעור 

40.8%

49.5%

76.7%

47.5%

68.6%

83.6%

חרדיות חרדיות-יהודיות לא

63.2%

35.5%

52.5%

85.9%

78.5%

87.9%

חרדים חרדים-יהודים לא



בחברה החרדית פוטנציאל לכלכלת פלטפורמות

:כלכלת הפלטפורמות כמענה למאפיינים ייחודים בחברה החרדית

חברה שבה רווחת כלכלה המבוססת על פלטפורמות שונות  

התעסוקההרחבת מנעד אפשרויות -צורך כלכלי -

חברה מסתגרת ומתבדלת המאופיינת בכללי צניעות-מגדרית ומגזרית פתרון לצורך בהפרדה -

תכני החינוך של בנים לא מכוונים לשוק  -פתרון למחסור בהון אנושי הנדרש לשוק העבודה -
העבודה 

שכיחות גבוהה של מועסקים במשרה חלקית-לעבודה חלקית אפשרות -

חרדיות-בקרב יהודיות לא20%מועסקות במשרה החלקית לעומת 36%-כ: מספר ילדים גבוה–נשים -
חרדים-בקרב יהודים לא6%מועסקים במשרה חלקית לעומת 28%-כ: עבודה בשילוב עם לימודי קודש–גברים -

ריבוי ילדים ולימודים בישיבה-שגרתיות בהכרח שאינן , גמישותשעות עבודה -



נגישות  -אתגרים בשילוב חרדים בכלכלת פלטפורמות דיגיטליות 
ולאינטרנטנמוכה למחשב 

(.סקר חברתי)2020, ס"למנתוני 

57%

88%
81%

חרדים  -יהודים לא

חרדים

ערבים

42%

92%

71%

חרדים  -יהודים לא

חרדים

ערבים

לאינטרנטיש חיבור שיעור האנשים שבביתם  הנפשות שבביתם יש מחשבשיעור 

:שיעור משתמשים באינטרנט
64%–חרדים 

93%–חרדים -יהודים לא
89%–ערבים 

בפרט בקרב גברים וצעירים, חרדים-בחברה החרדית נמוכות בהשוואה ליהודים לאהדיגיטליות המיומנויות 

אך בעיקר פלטפורמות פנים חרדיות, החברה החרדית משתמשת פלטפורמות שונות

אך הנגישות עדיין נמוכה, במהלך השנים התרחב השימוש במחשב ובאינטרנט

ענקכנסי , פסקי הלכה–חשש מנזקי הטכנולוגיה והאינטרנט •



התנהלות לפי ההלכה–אתגר יחסי העבודה בחברה החרדית 

אתגר כפול ביחסי עבודה
,בתוך החברה החרדיתיחסי העבודה מסגרת •

להלכהבהתאם •
מיושבים באמצעות בתי דין , ובהם סכסוכים בין עובד למעביד, הסכסוכים המשפטייםרוב •

בוררותוהליכי לצדק 

-האחרונות מהחרדים מועסקים במסגרות הכלליות ובשנים חלק •
עובדים  במסגרת ארגוני התאגדויות 

בתחום הביטחון הסוציאלי[ נוספים]כלכלת הפלטפורמות יוצרת אתגרים , לצד אתגר יחסי העבודה



החשיבות של שילוב החברה החרדית בדפוסי התעסוקה  -סיכום 
החדשים חיונית לחרדים ולכלל האוכלוסייה

13% 14% 16% 18% 20% 22% 24% 27% 30% 32%

66% 65% 63% 61% 59% 57% 55% 53% 51% 49%

21% 21% 21% 21% 21% 21% 21% 20% 20% 19%

2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060 2065

חרדים חרדים ואחרים-יהודים לא ערבים

ס"למ: נתונים

תחזית דמוגרפית, התפלגות האוכלוסייה



תודה על ההקשבה


